
STATUT
Stowarzyszenia pod nazwą

Stowarzyszenie Esportu Polskiego

Rozdział 1
Nazwa, teren działania, siedziba i charakter prawny

§ 1
Stowarzyszenie, przyjmuje nazwę „Stowarzyszenie Esportu Polskiego”, dalej zwane
„Stowarzyszeniem”.

§ 2
1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą jest miasto

Warszawa.
2. Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie może prowadzić działalność poza

granicami Rzeczypospolitej Polskiej z poszanowaniem prawa miejscowego.

§ 3
1. Stowarzyszenie posiada osobowość prawną i podlega wpisowi do Krajowego Rejestru

Sądowego.
2. Stowarzyszenie działa na podstawie ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o

stowarzyszeniach oraz niniejszego statutu.
3. Stowarzyszenie może być członkiem organizacji o podobnym profilu działania, w tym

organizacji międzynarodowych oraz krajowych i międzynarodowych związków stowarzyszeń i
federacji.

§ 4
1. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej członków zrzeszonych w

organizacji i działaczy.
2. Do prowadzenia swoich celów statutowych Stowarzyszenie może zatrudniać pracowników lub

współpracowników na podstawie umów o pracę lub umów cywilnoprawnych.
3. Stowarzyszenie może współpracować z osobami fizycznymi i prawnymi, które wyrażają wolę

wspierania statutowej działalności Stowarzyszenie.
§ 5

1. Stowarzyszenie może używać skróconej nazwy “STEP”.
2. Stowarzyszenie używa pieczęci, godła, flagi, barw, odznak i znaków identyfikacyjnych zgodnie

z obowiązującymi przepisami.
Rozdział 2

Cele i środki działania
§ 6

Celem Stowarzyszenia jest:
1) prowadzenie i rozwój działalności sportowej, w tym w szczególności w zakresie sportów

elektronicznych (e-sportu);
2) wspieranie i pomoc w przedsięwzięciach sportowych i e-sportowych, w tym również na

rzecz dzieci i młodzieży;
3) popularyzacja e-sportu w Polsce i Europie;
4) rozwój ekosystemu w zakresie e-sportu na skalę międzynarodową;
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5) kreowanie pożądanych postaw społecznych w tym wśród dzieci i młodzieży poprzez
uczciwą i sportową rywalizację;

6) promocja e-sportu w polsce i na świecie;
7) wspieranie działalności związanej z e-sportem;
8) zaangażowane społeczeństwa do udziału w aktywnościach sportowych i e-sportowych;
9) wspieranie członków Stowarzyszenia w udziale zawodach sportowych i e-sportowych rangi

krajowej i międzynarodowej;
10) wspieranie społeczeństwa, w szczególności członków Stowarzyszenia w realizacji swoich

ambicji i aspiracji w zakresie sportu i e-sportu;
11) wsparcie terenowych jednostek administracji rządowej i samorządowej w rozwoju i

promocji e-sportu oraz udział w aktywnościach organizowanych przez administrację
państwową mających na celu rozwój i promocję e-sportu.

§ 7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) branie czynnego udziału w zawodach i imprezach sportowych, w tym w szczególności w
zakresie sportów elektronicznych (e-sportu) organizowanych przez organizacje i
stowarzyszenia krajowe i zagraniczne;

2) organizowanie czasu wolnego o charakterze sportowym, w tym w szczególności w zakresie
sportów elektronicznych (e-sportu);

3) organizowanie, prowadzenie i finansowanie obozów, rozgrywek, turniejów, konkursów,
imprez o charakterze masowym, zgrupowań, konferencji, seminariów, zawodów, wykładów,
paneli dyskusyjnych, oraz innych wydarzeń związanych z działalnością statutową
Stowarzyszenia, w tym organizowanych przez inne podmioty;

4) wypłacanie stypendiów zawodnikom biorącym udział we współzawodnictwie sportowym i
pomoc rzeczowa oraz finansowa zawodnikom;

5) prowadzenie kampanii i akcji społecznych;
6) współpracę z krajowymi i zagranicznymi podmiotami, instytucjami, organami administracji

rządowej i samorządowej, organizacjami społecznymi, placówkami kulturalno-oświatowymi
oraz środkami masowego przekazu;

7) wdrażanie innowacyjnych form i metodologii rozwoju sportowego, w tym w szczególności
w zakresie sportów elektronicznych (e-sportu);

8) udzielanie wsparcia technicznego, lokalowego, szkoleniowego oraz informacyjnego
organizacjom pozarządowym oraz inicjatywom obywatelskim;

9) prowadzenie działalności wydawniczej i informacyjnej;
10) przygotowanie i szkolenie zawodników;
11) poszukiwanie i pozyskiwanie sponsorów dla działań marketingowych w celu rozwoju

sportów elektronicznych;
12) współpracę z osobami oraz instytucjami o podobnych celach działania;
13) współdziałanie z terenowymi jednostkami administracji rządowej, samorządowej oraz

innymi organami czy podmiotami w zakresie realizacji celów statutowych.

Rozdział 3
Członkowie Stowarzyszenia, ich prawa i obowiązki

§ 8
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:
a) Zwyczajnych,

2



b) Wspierających.
§ 9

1. Członkiem Zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać osoba spełniająca wymogi określone w
niniejszym paragrafie, która została zaakceptowana i wpisana przez Zarząd Stowarzyszenia do
rejestru członków Stowarzyszenia na podstawie uchwały Zarządu.

2. Członkami Zwyczajnymi Stowarzyszenia mogą zostać:
a) pełnoletni obywatele Rzeczypospolitej Polskiej zamieszkali tak w kraju, jak i za granicą.
b) cudzoziemcy mający miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

zgodnie z przepisami obowiązującymi obywateli polskich;
c) cudzoziemcy niemający miejsca zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Małoletni w wieku od 16 do 18 lat, którzy mają ograniczoną zdolność do czynności prawnych,
mogą należeć do Stowarzyszenia i korzystać z czynnego i biernego prawa wyborczego, z tym, że
w składzie zarządu Stowarzyszenia większość muszą stanowić osoby o pełnej zdolności do
czynności prawnych.

4. Małoletni poniżej 16 lat mogą należeć do Stowarzyszenia, bez prawa udziału w głosowaniu na
Walnych Zebraniach członków oraz bez korzystania z czynnego i biernego prawa wyborczego
do władz Stowarzyszenia.

§ 10
Członkowie Zwyczajni mają prawo:

a) uczestniczenia bezpośrednio lub poprzez swoich przedstawicieli w Walnych Zebraniach
Członków Stowarzyszenia z głosem stanowiącym, z biernym i czynnym prawem wyborczym,
z ograniczeniami wynikającymi z art. 3 ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz § 9
niniejszego statutu,

b) uczestnictwa w zawodach, imprezach, konkursach, kongresach, zebraniach oraz innych
wydarzeniach organizowanych przez Stowarzyszenia.

c) zgłaszania wniosków co do działalności Stowarzyszenia.
§ 11

Do obowiązków Członków Zwyczajnych Stowarzyszenia należy:
a) branie czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia oraz troska o jego właściwy rozwój,
b) przestrzeganie postanowień niniejszego statutu, uchwał i regulaminów wydanych przez

władze Stowarzyszenia,
c) godne reprezentowanie Stowarzyszenia,
d) dbanie o honor flagi Stowarzyszenia, a w szczególności przestrzeganie zasad etyki i

dyscypliny,
e) regularne uiszczanie składek członkowskich oraz innych opłat uchwalonych przez władze

Stowarzyszenia.
§ 12

Członkami Wspierającymi mogą być osoby fizyczne i osoby prawne, które popierają cele
Stowarzyszenia, zostaną przyjęte przez Zarząd i zadeklarują pomoc materialno-finansową lub inną
formę pomocy dla Stowarzyszenia.

§ 13
Członkowie Wspierający mają prawo do:

a) uczestniczenia bezpośrednio lub poprzez swoich przedstawicieli z głosem doradczym w
Walnych Zebraniach Członków Stowarzyszenia,

b) zgłaszania wniosków i propozycji wobec władz Stowarzyszenia.
§14
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Do obowiązków Członków Wspierających Stowarzyszenia należy:
c) branie czynnego udziału w działalności Stowarzyszenia oraz troska o jego właściwy rozwój,
d) przestrzeganie postanowień niniejszego statutu, uchwał i regulaminów wydanych przez

władze Stowarzyszenia,
e) godne reprezentowanie Stowarzyszenia,
f) dbanie o honor flagi Stowarzyszenia, a w szczególności przestrzeganie zasad etyki i

dyscypliny,
g) wspieranie Stowarzyszenia zgodnie z zadeklarowaną formą pomocy.

§ 15
1. Członkostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:

a) dobrowolne wystąpienie zgłoszone Zarządowi na piśmie;
b) skreślenie z listy członków uchwałą Zarządu w przypadku:
I. działania na szkodę Stowarzyszenia oraz umyślnego naruszenia postanowień niniejszego

statutu, uchwał lub regulaminów władz Stowarzyszenia;
II. nieuzasadnionego braku udziału w działalności statutowej Stowarzyszenia minimum przez

okres 6 miesięcy;
III. zalegania z płatnością składek członkowskich minimum za okres 3 miesięcy;
c) rozwiązanie się Stowarzyszenia;
d) śmierć członka lub ustanie osobowości prawnej członka;
e) pozbawienia praw publicznych w przypadku członka będącego osobą fizyczną.

2. Od uchwały Zarządu o skreśleniu z listy członków, członkowi przysługuje prawo wniesienia
odwołania do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o podjętej uchwale.

3. Zarząd uprawniony jest do uchwalenia regulaminu dyscyplinarnego, na mocy którego katalog
przesłanek ustania członkostwa może zostać rozszerzony.

Rozdział 4
Władze Stowarzyszenia

§ 16
1. Władzami Stowarzyszenia są:

a) Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia,
b) Zarząd,
c) Komisja Rewizyjna,

2. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa przez czas nieoznaczony. Wybór władz oraz ich
odwołanie następuje decyzją Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w głosowaniu tajnym
lub jawnym w zależności od decyzji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.

3. Jeżeli szczegółowe przepisy statutu nie stanowią inaczej, wszystkie uchwały Władz
Stowarzyszenia zapadają w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów.

§ 17
1. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest najwyższą władzą Stowarzyszenia i zwoływane

jest przez Zarząd.
2. Zwyczajne Walne Zebranie Sprawozdawcze zwoływane jest przez Zarząd raz na rok.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia zwoływane jest przez Zarząd:

a) z własnej inicjatywy Zarządu – na podstawie uchwały Zarządu,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c) na wniosek 1/3 ogółu Członków Zwyczajnych.
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4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia odbywa się nie później niż w ciągu 30
dni od złożenia wniosku lub podjęcia uchwały i obraduje nad sprawami, dla których zostało
zwołane.

5. Jeżeli Zarząd nie zwoła Walnego Zebrania Członków w okresie 30 dni od dnia w którym upłynął
rok od poprzedniego Walnego Zebrania Członków, lub gdy upłynie 30 dni od złożenia wniosków
określonych w § 17 ust. 3 lit. b)-c) do jego zwołania uprawniona jest Komisja Rewizyjna.

6. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zebrania Zarząd zawiadamia członków co
najmniej na 14 dni przed terminem Walnego Zebrania.

7. W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia biorą udział z głosem stanowiącym wszyscy
Członkowie Zwyczajni oraz Członkowie Wspierający z głosem doradczym.

8. Każdy Członek Stowarzyszenia posiada jeden głos.
§ 18

1. Do wyłącznej kompetencji Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia należy:
a) uchwalanie programów sportowej, organizacyjnej i finansowej działalności Stowarzyszenia,
b) podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych Stowarzyszenia,
c) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
d) uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarządu,
e) wybór i odwołanie Zarządu i Komisji Rewizyjnej,
f) podejmowanie uchwał o zmianie statutu lub rozwiązaniu Stowarzyszenia,
g) uchwalanie regulaminów: Zarządu, Komisji Rewizyjnej, wyróżnień, nagród i kar,
h) rozpatrywanie i rozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady Walnego Zebrania

Członków Stowarzyszenia,
i) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach członkostwa tj.: zawieszenia w

prawach członka, skreślenia z listy członków Stowarzyszenia;
j) rozpatrywanie odwołań od uchwał w sprawie zawieszenia w czynnościach członków Zarządu

oraz zawieszenia w czynnościach członków Komisji Rewizyjnej,
k) rozpatrywanie spraw, które nie należą do kompetencji innych władz Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie Członków Stowarzyszenia jest prawomocne, tj. zdolne jest do podejmowania
wiążących uchwał przy następującym kworum:
a) w pierwszym terminie przy obecności, co najmniej połowy członków uprawnionych do

głosowania;
b) w drugim terminie po 30 minutowej przerwie, bez względu na liczbę członków uprawnionych

do głosowania.
3. W Walnym Zebraniu Członków Stowarzyszenia mogą brać udział z głosem doradczym osoby

zaproszone przez Zarząd, niezależnie od osób, którym uczestnictwo w Walnym Zebraniu
Członków Stowarzyszenia przysługuje na mocy niniejszego statutu.

§19
1. Zarząd składa się z 1-3 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków

Stowarzyszenia.
2. Zarząd ze swojego składu wybiera Prezesa.
3. Zebrania Zarządu odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz na rok.
4. Do ważności uchwał Zarządu konieczna jest obecność, co najmniej połowy Członków Zarządu,

w tym Prezesa.
5. Do wykonywania czynności określonego rodzaju Zarząd może ustanowić pełnomocników

Stowarzyszenia, upoważnionych do działania w granicach udzielonego im pełnomocnictwa.
§ 20
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1. Do zadań Zarządu należy kierowanie bieżącą działalnością Stowarzyszenia w okresach
pomiędzy Walnymi Zebraniami Członków Stowarzyszenia, a w szczególności:
a. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu,
b. wykonywanie uchwał Walnego Zebrania,
c. powoływanie i rozwiązywanie komisji problemowych,
d. przyjmowanie, zawieszanie i skreślanie z listy członków, wymierzanie kar regulaminowych,
e. zarządzanie majątkiem i funduszami Stowarzyszenia zgodnie z obowiązującymi przepisami,
f. składanie sprawozdań z działalności Stowarzyszenia,
g. zatrudnianie i zwalnianie pracowników,
h. ustalanie wysokości składek członkowskich,
i. pozyskiwanie środków finansowych na działalność Stowarzyszenia,
j. zwoływanie Walnych Zebrań Członków Stowarzyszenia,
k. uchwalanie regulaminów wewnętrznych Stowarzyszenia niezastrzeżonych do kompetencji

innych organów władzy,
l. podpisywanie umów i zaciąganie zobowiązań w imieniu Stowarzyszenia;
m. powoływanie i likwidowanie terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia oraz

podejmowanie pozostałych decyzji związanych z ich funkcjonowaniem zgodnie z
postanowieniami Rozdziału 5 niniejszego Statutu;

n. uchylanie uchwał władz i organów terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia,
jeżeli są one sprzeczne z przepisami prawa, postanowieniami Statutu lub uchwałami organów
i władz Stowarzyszenia;

o. zawieszanie w czynnościach organów i władz terenowych jednostek organizacyjnych
Stowarzyszenia, jeżeli ich działalność jest niezgodna z przepisami prawa, Statutu lub
uchwałami organów i władz Stowarzyszenia. W razie zawieszenia Zarządu terenowej
jednostki organizacyjnej Stowarzyszenia, Zarząd Stowarzyszenia powołuje Zarząd
tymczasowy, który pełni swe funkcje do czasu wyboru nowego zarządu przez właściwe
organy i władze.

§ 21
1. Członek Zarządu może być zawieszony w czynnościach, jeżeli nie wykonuje przyjętych

obowiązków, działa niezgodnie z niniejszym statutem bądź w inny sposób stracił zaufanie
członków Stowarzyszenia.

2. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach członka Zarządu podejmuje Komisja Rewizyjna zwykłą
większością głosów przy obecności, co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

3. Zawieszony członek Zarządu ma prawo wnieść odwołanie do Walnego Zebrania Członków
Stowarzyszenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania uchwały o zawieszeniu w czynnościach.
Uchwała Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia o zawieszeniu w czynnościach jest
ostateczna.

4. W razie wystąpienia wakatu członka Zarządu, Zarządowi przysługuje prawo kooptacji w liczbie
nieprzekraczającej 1/2 ilości członków Zarządu.

5. Członkiem Zarządu nie może być osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestępstwo
umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe.

§ 22
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całokształt działalności Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna składa się z 2-3 członków wybieranych przez Walne Zebranie Członków

Stowarzyszenia.
3. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego.
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4. Do czynności Komisji Rewizyjnej należy:
a) przeprowadzenie okresowych kontroli działalności statutowej i finansowej Stowarzyszenia,
b) wydawanie zaleceń pokontrolnych, a w przypadku stwierdzenia uchybień w działalności,

określenie terminów oraz sposobów ich usunięcia,
c) składanie sprawozdań z całokształtu swej działalności na Walnym Zebraniu Członków

Stowarzyszenia oraz stawianie wniosku o udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium
Zarządowi,

d) składanie zastrzeżeń w stosunku do projektowanych uchwał, postanowień i przedsięwzięć
Zarządu, jeżeli Komisja dojdzie do wniosku, że spowodują one lub mogą spowodować
nieprawidłowości w działaniu Stowarzyszenia,

e) występowanie z żądaniem zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków
Stowarzyszenia, względnie z wnioskiem o zwołanie posiedzenia Zarządu w przypadku
stwierdzenia niezgodnych z prawem lub Statutem bądź istotnymi interesami Stowarzyszenia
działań Zarządu;

f) zwołanie Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w przypadku określonym w § 17 ust.
5;

g) kontrola bieżącej działalności terenowych jednostek organizacyjnych Stowarzyszenia.
5. Komisję Rewizyjną na zewnątrz reprezentuje jej Przewodniczący lub upoważniony przez niego

jej członek.
§ 23

1. Członek Komisji Rewizyjnej może być zawieszony w czynnościach, jeżeli nie wykonuje
przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze Statutem bądź w inny sposób utracił zaufanie
członków Stowarzyszenia.

2. Uchwałę o zawieszeniu w czynnościach członka Komisji Rewizyjnej podejmuje Walne
Zebranie Członków Stowarzyszenia zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej
połowy uprawnionych do głosowania.

3. W razie wystąpienia wakatu na stanowisku członka Komisji Rewizyjnej, komisji przysługuje
prawo kooptacji w liczbie nieprzekraczającej 1/2 ilości członków Komisji Rewizyjnej

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej:
1) nie mogą być członkami organu zarządzającego (Zarządu) ani pozostawać z nimi w związku

małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub
podległości służbowej;

2) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia
publicznego lub przestępstwo skarbowe;

3) mogą otrzymywać z tytułu pełnienia swojej funkcji zwrot uzasadnionych kosztów lub
wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok
poprzedni).

Rozdział 5
Terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia

§ 24
1. Stowarzyszenie może powoływać terenowe jednostki organizacyjne, o których mowa w art.

10a ust. 1 Ustawa z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, obejmujące zasięgiem
działania część, jedno lub kilka powiatów.

2. Terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia nie posiadają i nie mogą uzyskać
osobowości prawnej.
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3. Terenowe jednostki organizacyjne Stowarzyszenia realizują cele Stowarzyszenia na określonej
części terytorium w sposób niesprzeczny z decyzjami jego władz.

4. Utworzenie, rozwiązanie i likwidacja terenowej jednostki organizacyjnej następuje uchwałą
Zarządu Stowarzyszenia.

5. Tworząc terenową jednostkę organizacyjną, Zarząd Stowarzyszenia określa jej zasięg
terytorialny, siedzibę a także czas trwania jeśli ma być oznaczony.

6. Szczegółowe zasady funkcjonowania oraz kompetencje terenowych jednostek organizacyjnych
są ustalane w formie uchwały Zarządu Stowarzyszenia.

§ 25
1. Organami terenowej jednostki organizacyjnej są:

a) Zarząd terenowej jednostki organizacyjnej;
b) Komisja Rewizyjna terenowej jednostki organizacyjnej.

2. Zarząd terenowej jednostki organizacyjnej składa się z 1 do 3 członków wybieranych przez
Zarząd Stowarzyszenia spośród członków Stowarzyszenia w drodze uchwały. Zarząd terenowej
jednostki organizacyjnej ze swojego składu wybiera Prezesa.

3. Organem kontroli terenowej jednostki organizacyjnej jest Komisja Rewizyjna terenowej
jednostki organizacyjnej.

4. Komisja Rewizyjna terenowej jednostki organizacyjnej składa się z 2-3 członków wybieranych
przez Zarząd Stowarzyszenia spośród członków Stowarzyszenia w drodze uchwały. Komisja
Rewizyjna terenowej jednostki organizacyjnej ze swojego składu wybiera Przewodniczącego.

5. Kadencja Zarządu i Komisji Rewizyjnej terenowej jednostki organizacyjnej trwa przez czas
nieoznaczony.

6. Kompetencje Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej terenowej jednostki organizacyjnej, zakres ich
umocowania do działania w imieniu terenowej jednostki organizacyjnej oraz sposób
reprezentacji określane są każdorazowo w uchwale Zarządu Stowarzyszenia powołującej
terenową jednostkę organizacyjną.

7. Uchwały wszystkich władz terenowej jednostki organizacyjnej zapadają w głosowaniu jawnym
zwykłą większością głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do
głosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych
członków, chyba że postanowienia Statutu stanowią inaczej.

Rozdział 6
Wyróżnienia i kary

§ 26
Za aktywny udział w realizacji zadań Stowarzyszenia i wybitne osiągnięcia sportowe przyznawane
są wyróżnienia i nagrody w postaci:

a) pochwały ustnej lub na piśmie,
b) dyplomu lub odznaki,
c) nagrody pieniężnej lub rzeczowej.

§ 27
1. W razie naruszenia postanowień niniejszego statutu, uchwał lub regulaminów władz

Stowarzyszenia, Zarządowi przysługuje prawo wymierzania następujących kar:
a) upomnienia,
b) nagany,
c) zawieszenia w prawach członka Stowarzyszenia na okres do 12 miesięcy,
d) skreślenie z listy członków Stowarzyszenia.
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2. Od uchwały Zarządu o ukaraniu, członkowi Stowarzyszenia przysługuje prawo wniesienia
odwołania do Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia w terminie 30 dni od daty
otrzymania zawiadomienia o ukaraniu. Uchwała Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia o
ukaraniu jest ostateczna.

3. Zarząd uprawniony jest do uchwaleniu regulaminów, które mogą rozszerzyć katalog wyróżnień i
kar.

Rozdział 7
Majątek i fundusze

§ 28
1. Na majątek Stowarzyszenia składają się: nieruchomości, ruchomości oraz fundusze.
2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się:

a) składki członkowskie,
b) darowizny, spadki i zapisy,
c) dotacje,
d) dochody z majątku,
e) dochody z działalności gospodarczej.

3. Dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służą wyłącznie realizacji celów
statutowych i nie mogą być przeznaczone do podziału między jego członków.

4. Zabronione jest:
a) udzielanie pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Stowarzyszenia w stosunku

do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie,
członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we
wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z
tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi";

b) przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz ich członków, członków organów lub
pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w
szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c) wykorzystywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków, członków organów lub
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich,
chyba że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego;

d) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie
Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na
zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

§ 29
1. Dla ważności oświadczenia woli, jak również wszelkich pism w przedmiocie praw i

obowiązków majątkowych Stowarzyszenia oraz podpisywania umów i zaciągania zobowiązań w
imieniu Stowarzyszenia jak i udzielania pełnomocnictw, uprawniony jest: Prezes Zarządu
samodzielnie lub dwóch członków Zarządu działających łącznie.

2. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem zarządu oraz w sporach z nim,
Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu lub
pełnomocnik powołany uchwałą Walnego Zebrania Członków Stowarzyszenia.

§ 30
1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach, określonych w

odrębnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą wyłącznie w
rozmiarach służących realizacji celów statutowych.
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2. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą, w zakresie:
a) Działalność klubów sportowych (PKD 93.12.Z);
b) Pozostała działalność rozrywkowa i rekreacyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD

93.29.B);
c) Działalność obiektów sportowych (PKD 93.11.Z);
d) Pozostała działalność związana ze sportem (PKD 93.19.Z);
e) Działalność usługowa związana z poprawą kondycji fizycznej (PKD 96.04.Z);
f) Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć sportowych i rekreacyjnych (PKD 85.51.Z);
g) Działalność agencji reklamowych (PKD 73.11.Z);
h) Pozostała działalność usługowa w zakresie technologii informatycznych i komputerowych

(PKD 62.09.Z).
3. Dochody z działalności gospodarczej Stowarzyszenia służą wyłącznie realizacji celów

statutowych i nie mogą być przeznaczone do podziału między jego członków.
4. Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową oraz rachunkowość zgodnie z obowiązującymi

w tym zakresie przepisami.
5. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy upływa z dniem 31 grudnia

2024 roku.

Rozdział 8
Zmiana statutu i rozwiązanie się Stowarzyszenia

§ 31
1. Uchwały w sprawie zmiany statutu oraz rozwiązania się Stowarzyszenia podejmuje Walne

Zebranie Członków Stowarzyszenia w głosowaniu jawnym, kwalifikowaną większością 2/3
głosów, przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania.

2. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia określa tryb likwidacji oraz cel, na jaki ma być
przeznaczony jego majątek.

Statut sporządzony i przyjęty 24 października 2023 roku w Warszawie.

Podpisy:
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